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Les grands projets mobilite de la metropole
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Les travaux de la centralitée - Phase 2
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n L’accompagnement pendant les chantiers Wesoe
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L'offre multimodale Naolib adaptée

o
@% Des mesures en faveur du vélo : augmentation de l'offre Naolib Vélo, stationnement

cycle, expérimentation vélo dans le tram en heures creuses

P
Des mesures pour faciliter le stationnement : offre P+R renforcée, augmentation du
stationnement résident, et nouvelle offre P+R vélo
Le covoiturage : Naolib covoit’ chaque trajet covoituré entre 5 et 60 km bénéficie d’un ‘
% soutien financier pour le conducteur et le passager
I 4
offredecouverte

> 3 applis partenaires BlaBlaCar Daily, Karos et Mobicoop.

Un accompagnement humain renforcé : médiateurs de proximité Pour tester les services de
[5%% mobilité Naolib

Un Diagnostic personnalisé > Naolib.fr
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Nouvelles offres et expéerimentations
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7% Expérimentation pour faciliter le dernier Km

Objectif Naolib Micromob - Trottinettes et vélos électriques

*  Pour effectuer le dernier Km

* En connexion avec le réseau transport en commun

Expérimentation
Secteur Chantrerie > Chantrerie/Gachet/Savuadiére
8 stations, 15 vélos & 30 trottinettes électriques

Secteur Saint-Herblain > Armor/Laennec/F. Mitterrand

8 stations, 20 vélos & 30 trottinettes électriques
Acces : avec la carte mobilité
Un abonnement 1€/mois

ou sans abonnemat (0,10€/min)




73’ Places pour les covoitureurs en parkings de centre-ville

Objectif : faire bénéficier a vos salariés d'un stationnement facilité dans les parkings

de la centralité.
Abonnements : réservés aux employeurs en Packs Mobilité
pour leurs salariés covoitureurs
Parkings concernés :

Centre Ouest : Descartes, A.Briand, Médiatheque, Cité des
Congres, Les Machines, Les Nefs

Coeur de Ville : Talensac, Cathédrale, Bretagne, Graslin,
Commerce, Decré, Feydeau

Gare : Gare Chateau, GareSud 2, 3, 4

Covoiturer

etstationner facilement
dans un parking

de centre-ville:



Le pacte de logistique urbaine durable

et resiliente

S .
La logistique
Urbaine
+ X-ensemble

-

LE PACTEDURABLE

/Une feuille de route co-construite avec les acteurs \

économiques

Un forum annuel : actualités, échange d’expériences,
priorisation des actions

Des groupes de fravail thématiques

'engagement commun des projets partenariaux
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Dispositif Packs Mobilité

Accompagnements individuels & déploiement des actions collectives

16



M‘ Un dispositif adapte au niveau d’engagement souhaite par
chaque structure

/ 3 objectifs \ 3 niveaux d’accompagnement
PACK 1

e Accompagner les entreprises dans leurs INFORMER
actions de mobilité durable et inciter au
changement de comportement

 Aider les employeurs a répondre aux
obligations légales

* Proposer aux salariés des avantages et un
choix de transports plus durables pour se

rendre au travail et pour les rendez-vous
professionnels.




/ , . \ REPARTITION PAR EFFECTIF
1250 etablissements 13%
+118 packs 2023
D 14%
» B 250 a 499

179 000 salaries Eoo 100 & 240
(45% des actifs °
de la metropole

k / 20%

72% de 1 & 250 salariés

REPARTITION PAR PACK

Pack 3 Secteur Privé/Public

Pack 2

10%

15% Pack 1 20% '
80%
70%

60% 88%
50% 62%
40%
30% 38%
20% V-
10% 12%

0%

structures Publiques structures privées

Structures Effectifs



79" Les actions collectives du territoire

Accompagnées par Naolib Pro et les développeurs économiques de Nantes Métropole

Une nouvelle déemarche collaborative
d’accompagnement des collectifs proposée par Naolib
Pro et les développeurs économiques

Des actions d’information aupres de 7 collectifs de
zones (forums, ateliers, enquétes)

4 Animations de collectifs d’entreprises avec signatures

de chartes Mobilité

3 Accompagnements de collectifs avec enquétes de
mobilite salariés




,m- Résultats de ’enquéte mobilite

> realisée aupres des salaries d’entreprises en Packs Mobilite

Objectif : mesurer I'impact du dispositif
sur I'evolution des parts modales pour les
trajets domicile-travail des salaries

160 entreprises participantes
représentatives des adhérents au dispositif Packs Mobilité (en
termes d’effectif, de type de pack mais aussi de commune)

4 460 salaries repondants

Enquéte effectuée en ligne en novembre 2023




part de modes durables 32% part de l'autosolisme chez les salaries en packs

que la moyenne des deplacements
domicile travail

| (62% source enquéte AURAN - oct 2022)

Le vélo

Naolib Transports en commun

Je combine plusieurs modes de

transport

Le TER

La marche (si plus de 500m)

Le covoiturage

16,1%

10,1%

5,8%

27% part du vélo (dont 94% vélo personnel)
par rapport aux objectifs du PDU 2030
(12% de part modale vélo)

26,8%

10% combinent les modes :
6 + .@ 19% : voiture perso + Naolib TC / \
immm mm) +j% 11% : Naolib TC + marche Le dlSpOSltlf etla
6 + o8 7% : voiture perso + vélo des

permettent de
changer plus facilement
@ 53% covoiturent avec leurs

collegues, le potentiel pour
poursuivre |la baisse de autosolisme

estle covoiturage K /




7 Pourquoi utilisez-vous ce mode ?

La rapidité et I'autonomie sont les motivations premieres dans le

t , choix du mode ; ce sont des motivations classiques, habituelles qui
Rapidité % \ . .
e o correspondent & un usage voiture et vélo

J‘E L’écologie entre en compte pour 35% des salaries répondants,
tendance nouvelle depuis 2023 sur les enquétes salaries realisees

Ecologi :
coeae par Naolib Pro.
LY Les automobilistes mettent en avant I'absence de choix, la rapidité et
Autonomie 30,1% ‘@' I’autonomie

Les cyclistes promeuvent I’écoloqie, les biens-faits sur la santé avant la rapidité.
y

Pas le choix

Etes-vous satisfait de votre mode ? B 98%

Moins colteux

o)
"‘y 8 3 ;y sont satisfaits de leur umam =ns) 82%
O mode de transport ﬂ 21%

e e T O




41 u/.u. des salariés ont fait évoluer leur mode de déplacement

La voiture personnelle, seul s Report SuUr : 8-%3 44% '@ 20

Naolib Transports en commun

Je combinais plusieurs modes de 8,7%
transport
Le vélo 7,8%

La marche (si plus de 500m) | 4,3%

Le TER

27.7%

%

Report surév® 50% &= 29%

Autres modes :

2% :
2%
2%
1%
1%

le covoiturage

: le deux-roues motorisé

:le car ALEOP

:un engin de déplacement personnel
: la voiture de société

Plus le salarié habite proche de son lieu de travail, plus il a eu tendance a faire évoluer ses pratiques.

/

Des de modes

S importants notamment €n faveur
% du velo

» Favorise par les aides al'achat et
\ infrastructures cyclables

\
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7  Pourquoiavoir changé de mode ?

Ecologie

Changement de lieu de travall

Démeénagement

Evolution des contraintes familiales

Achat/location de vélo

Bienfaits sur la santé

Economie

17,6%

Le Ter motif du changement 'ecologie
Suivi de tres pres par des changements de
lieux de vie ou de travall

Le contexte climatique révele la prise de conscience ecologique
dans le choix d’une solution de déplacement durable

En revanche les déménagements choisis ou subits (lieux de travail
et résidence) génerent un retour vers I'usage de la voiture seule

A noter que 18 % ont opté pour le vélo grace aux aides a I’achat ou

location
(aides meétropolitaines, avantages packs, prime transport
employeur sur 'abonnement annuel)
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Le Defi Mobilite 2024
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% Des résultats encourageants sur differentes zones

de la métropole nantaise

La Chapelle/ Erdre
4 entreprises
7% des sal

Carquefou Fleuriaye
7 entreprises
12% des sal

Orvault
5 entreprises
12% des sal

—

93 entreprises inscrites individuellement au Défi

30 entreprises
10% des sal

[Bas de Chantena;j

Nantes centralité]

2 915 salariés qui ont relevé le challenge du Défi

Saint Herblain
7 entreprises
12% des sal

5 entreprises
29% des sal

(o) .. . o
13 A) des salariés ont participé en moyenne Ile de Nantes

10 entreprises
13% des sal

Vertou
2 entreprises

12% des sal

54,8 tonnes dle COZ2 évitées sur la semaine




7?. Lauréats 2024 du Defi Mobilite collectif

co,
/ Association Odyssée Jules Verne\ / Collectif Chantrerie \

9 entreprises inscrites au Défi 8 entreprises inscrites au Défi
226 salariés qui ont relevé le challenge du Défi 121 salariés qui ont relevé le challenge du Défi
4 tonnes de CO2 évitées sur la semaine 1,8 tonnes de CO2 évitées sur la semaine
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