


Vice-Président de Nantes Métropole en charge de la stratégie des 
mobilités et des déplacements

Directeur général délégué fabrique de la ville écologique et 
solidaire

Direction des services de mobilité

Enseignant-chercheur en psychologie sociale à l’Université de 
Lyon 
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L’offre multimodale Naolib adaptée 

▪ Des mesures en faveur du vélo : augmentation de l’offre Naolib Vélo, stationnement 

cycle, expérimentation vélo dans le tram en heures creuses

▪ Des mesures pour faciliter le stationnement : offre P+R renforcée, augmentation du 

stationnement résident, et nouvelle offre P+R vélo

▪ Le covoiturage : Naolib covoit’ chaque trajet covoituré entre 5 et 60 km  bénéficie d’un 

soutien financier pour le conducteur et le passager 

> 3 applis partenaires BlaBlaCar Daily, Karos et Mobicoop.

▪ Un accompagnement humain renforcé : médiateurs de proximité

▪ Un Diagnostic personnalisé > Naolib.fr
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Objectif

• Pour effectuer le dernier Km

• En connexion avec le réseau transport en commun

Expérimentation

Secteur Chantrerie > Chantrerie/Gachet/Savuadière

8 stations, 15 vélos & 30 trottinettes électriques

Secteur Saint-Herblain >  Armor/Laennec/F. Mitterrand

8 stations, 20 vélos & 30 trottinettes électriques

Accès :  avec la carte mobilité

Un abonnement 1€/mois

ou sans abonnement  (0,10€/min)

Naolib Micromob - Trottinettes et vélos électriques



Objectif :    faire bénéficier à vos salariés d'un stationnement facilité dans les parkings

  de la centralité.

Abonnements : réservés aux employeurs en Packs Mobilité
pour leurs salariés covoitureurs

 Parkings concernés : 

 Centre Ouest : Descartes, A.Briand, Médiathèque, Cité des     
 Congrès, Les Machines, Les Nefs

 Cœur de Ville : Talensac, Cathédrale, Bretagne, Graslin,  
 Commerce, Decré, Feydeau

 Gare : Gare Château, Gare Sud 2, 3, 4

! 



Une feuille de route co-construite avec les acteurs 
économiques

Un forum annuel : actualités, échange d’expériences, 
priorisation des actions

Des groupes de travail thématiques

L’engagement commun des projets partenariaux  
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3 niveaux d’accompagnement
3 objectifs

• Accompagner les entreprises dans leurs
actions de mobilité durable et inciter au
changement de comportement

• Aider les employeurs à répondre aux
obligations légales

• Proposer aux salariés des avantages et un
choix de transports plus durables pour se
rendre au travail et pour les rendez-vous
professionnels.
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Une nouvelle démarche collaborative 
d’accompagnement des collectifs proposée par Naolib 
Pro et les développeurs économiques

Des actions d’information auprès de 7 collectifs de 
zones (forums, ateliers, enquêtes)

4 Animations de collectifs d’entreprises avec signatures 

de chartes Mobilité

    3 Accompagnements de collectifs avec enquêtes  de 
mobilité salariés 



Enquête effectuée en ligne en novembre 2023

 

représentatives des adhérents au dispositif Packs Mobilité (en 
termes d’effectif, de type de pack mais aussi de commune)
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10% combinent les modes : 

➢

➢
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98%

82%

71%



Autres modes : 

• 2% : le covoiturage
• 2% : le deux-roues motorisé
• 2% : le car ALEOP
• 1% : un engin de déplacement personnel
• 1% : la voiture de société

Plus le salarié habite proche de son lieu de travail, plus il a eu tendance à faire évoluer ses pratiques.
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93 entreprises inscrites individuellement au Défi 

2 915 salariés qui ont relevé le challenge du Défi

13 % des salariés ont participé en moyenne 

54,8 tonnes de CO2 évitées sur la semaine

Orvault
5 entreprises
12% des sal

La Chapelle/ Erdre
4 entreprises

7% des sal

Saint Herblain
7 entreprises
12%  des sal 

Nantes centralité
30 entreprises

10% des sal

Bas de Chantenay
5 entreprises
29% des sal

Vertou
2 entreprises
12% des sal

Ile de Nantes
10 entreprises

13% des sal

Carquefou Fleuriaye
7 entreprises
12% des sal
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Association Odyssée Jules Verne

9 entreprises inscrites au Défi 

226 salariés qui ont relevé le challenge du Défi

4 tonnes de CO2 évitées sur la semaine

Collectif Chantrerie

8 entreprises inscrites au Défi 

121 salariés qui ont relevé le challenge du Défi

1,8 tonnes de CO2 évitées sur la semaine
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